ACTA CONSEJO DIRECTIVO No. 011
Sesidén Ordinaria

Fecha: 13 de noviembre de 2018
Lugar: Sede IU. Digital

Hora: 2:30pm
Asistentes:
Nombre Cargo
Néstor Restrepo Bonnett Delegado de la Gobernacidn - Virtual
Carlos Alberto Palacio Delegado de Presidencia
Roger Quirama Garcia Delegado Ministerio de Educacion - Virtual
Dario Montoya Mejia Rector
John Fernando Escobar Representante de los Exrectores
Leonardo Betancur Agudelo Representante de los Profesores
Eliana Sanchez Saldarriaga Secretaria General
Marisol Acevedo Zuluaga Vicerrectora Académica
Damaris Ferreira Vicerrectora Administrativa y Financiera
\
Ausentes:
Nombre Cargo
Marelen Castillo Torres Representante de las Directivas Académicas
Mauricio Campillo Orozco Representante del Sector Productivo
Daniel Felipe Marulanda Representante de los Estudiantes

Orden del dia:

Verificacion del quérum y aprobaciéon del orden del dia
2. Lecturay aprobacion del acta de la sesién del Consejo Directivo del 23 de octubre de 2018.
3. Informe de la Rectoria.
3.1 Estado Tramites de Registro Calificado
3.2 Informe Ejecucién a Septiembre de 2018, Estados Financieros y notas septiembre de 2018
3.3 Socializacion de resultados Taller sobre Planeacion Estratégica del 3 de noviembre de 2018
4. Informe de la Presidencia.
5. Aprobacion Propuesta Estatuto Profesores de Catedra, Aprobacion propuesta Lineamientos
Propiedad Intelectual.
6. Ratificacion Memorandos de Entendimiento Haaga Helia University of Applied Sciences y Laurea
University Applied Sciences, de Finlandia.



7. Proposicionesy Varios.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia

Una vez verificada la existencia de quorum para deliberar y decidir se sometié a consideracion el
orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad.
2. Lecturay aprobacidn del acta de la sesién del Consejo Directivo del 23 de octubre de 2018.

El acta de la sesion del 23 de octubre de 2018 fue aprobad por los miembros del Consejo Directivo,
dejando la anotacién de que se recibirian comentarios a la misma hasta el viernes 16 de noviembre,
con el fin de proceder a su formalizacion.

3. Informe de la Rectoria.
3.1. Estado Tramites de Registro Calificado
Informd el rector sobre el estado de los procesos ante el Ministerio de Educacién Nacional,
especificando los programas que se encuentran en traslado de concepto, los que tendran visita de
pares académicos del 15 al 17 de noviembre de 2018: Trabajo Social, Ingenieria Zootrdnica,
Tecnologia en Agrimensura y Catastro y Administracion de Empresas. Para el 26, 27 y 28 de
noviembre se espera visita de pares de los programas de Publicidad y Mercadeo Digital, y las
especializaciones en Programacion Aplicada y Formulacién y Evaluacién de Proyectos. '

Informoé que el acompafiamiento al Programa de Tecnologia en Agrimensura y Catastro estara
presente el Dr. lvan Dario Gémez quien por 12 afios Director del Instituto Agustin Codazziy la firma
de la carta de Intencién con la Dra. Eva Maria Uribe, nueva Directora del Instituto Agustin Codazzi.

Sobre el programa de Agronomia informé del traslado de concepto que fue respondido el 31 de
octubre y esta pendiente de ingresar a sala el 29 de noviembre de 2018. Para los programas de
Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras y Tecnologia en Desarrollo de Software, esta
pendiente recibir traslado de concepto de sala de Conaces; pendientes de asignacidn de pares estdn
aun la Especializacion en Seguridad Agroalimentaria y Especializacién en Agropecuaria de Precisién.
Se sigue trabajando en la preparacion de los programas de Ciencias Ambientales, Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y Psicologia.

3.2 Informe Ejecucion a Octubre de 2018, Estados Financieros y notas octubre de 2018

La Dra. Damaris Ferreira presentd el informe remitido con la convocatoria, describiendo el estado
de ingresos y gastos, resaltando los ingresos sobre rendimientos financieros. Sobre este tema se
aclaro que los rendimientos generados por los recursos entregados por el Departamento son del
ente territorial, sin embargo, estan siendo depositados en las cuentas de la institucién por tratarse
de recursos para la puesta en marcha de la IU Digital y se han incorporado al presupuesto para ser
usados. Sobre este punto, el Consejo Directivo planted la recomendacién de generar un acta de



trabajo con la Secretaria de Hacienda donde se deje constancia de la evaluacion de la reinversidn
de los recursos, una vez se haga el balance.

Agrego que la distribucidn del presupuesto sigue en un 73% de inversion y en 26% para gastos de
funcionamiento. En lo que corresponde a la tesoreria se tiene en la cuenta de ahorros un monto de
$7.524.000.000, al cierre de octubre, y en la cuenta corriente $760.000.000.

Desde el punto de vista contable se presentaron los montos correspondientes al balance: los activos
por $9.350.000.000, activos corrientes $7.600.000.000, activos no corrientes por $1.623.000.000,
el pasivo corriente por $312.000.000 y el patrimonio total por $9.037.000.000. Se observa un
resultad del ejercicio negativo por $962.000.000, que se explica porque la institucion estd
trabajando con los recursos trasladados por el departamento para la puesta en marcha y alin no se
estdan generando ingresos corrientes o por gestién por concepto de matriculas.

Se indicd que estan puestas las notas en el anexo que hace parte integral de la presente acta.
Igualmente se explicd que se creard una cuenta especial especifica para los ingresos corrientes.
Sobre el traslado de aportes de la gobernacidn se manifestd que se espera que la entrega se haga
en bloque o en montos que garanticen el funcionamiento institucional. EI Dr. Néstor Restrepo
recordd respecto del Fondo de la IU Digital, que se debe presentar la justificacion sobre gastos e
inversiones y previa a probacién, se generaria la trasferencia de los recursos. El Dr. John Fernando
felicité al equipo de la institucién por el tiempo record en el que radicd doce procesos de registro
calificado, y recomendo que hay que estar atentos para contar con los recursos necesarios para
garantizar la contratacién de docentes una vez se tengan los programas autorizados.

3.3 Socializacién de resultados Taller sobre Planeacién Estratégica del 3 de noviembre de 2018.

La Dra. Damaris Ferreira informé que luego de la actividad realizada con el Consejo Directivo, se
recopilé la informacién aportada y se estd organizando para incorporarla en Canvas. La Misién y
Vision fueron revisadas en la sesién de trabajo, y se procedié a dar lectura a la primera propuesta,
aln en revision; también se presentd la Visién 2022 de la IU Digital, la cual fue puesta a
consideracion del Consejo Directivo.

EL Consejo Directivo estuvo acuerdo con la Vision, sin embargo, sobre la Misién se recomendd hacer
una revision en la redaccion, particularmente, en lo que respecta al sector productivo.

El rector explicé el alcance del texto propuesto, pero independientemente de los ajustes de
redaccion, es pensada en la importancia de que los empresarios vean a la IU Digital como una
institucidn publica cercana a ellos. Muchos de los empresarios aplauden la iniciativa del gobernador
de la creacion de la institucidn, pero se necesita que se mantenga estructurada en un modelo
sostenible, austero, eficiente en la administracion de recursos, y muy flexible para atender la
evolucion veloz de los sectores empresariales. Anoto que se hard la revision de redaccion.

4. Informe de la Presidencia.



El Dr. Néstor Restrepo se refirié a temas pendientes sobre registro calificado, a lo cual el rector hizo
alusién a las fechas en las que se encuentra programada la evaluacion de los programas de la IU
Digital por la Conaces. También indagé sobre el estado de avance del convenio con la Universidad
de Antioquia, de acuerdo con las reuniones que han adelantado con la Facultad de Educacidn,
habiendo explicado el rector que ratifica lo expuesto con anterioridad, dado que en el acta de la
reunién con la Facultad de Educacién, dejan claro que todos los estudiantes seran de la UdeA, y el
otro aspecto es que en la medida que avance el proceso para tramites de registro calificado en
conjunto, queda pendiente la discusién de los aspectos econdmicos.

Agrego el rector que se trata de un proceso largo de definiciones con la UdeA, y ademas de eso, se
ha ratificado que en el marco del convenio, en cualquier caso, los estudiantes serian de la
Universidad de Antioquia. En ese sentido, considera importante poder tener una reunion con el
sefior gobernador para dar la claridad sobre los alcances que tendria una alianza para la oferta de
programas en convenio. También se estan buscando acercamientos con la Facultad de Ingenieria
para definir propuestas de oferta conjunta de programas, sin embargo, en ese mismo contexto, los
estudiantes serian de la UdeA. El Dr. Néstor Restrepo sefialé que lo importante es dejar las
constancias de que no es por negligencia u omisién de la IU Digital que no se han generado las
alianzas. Se dispuso la entrega del acta de la reunién sostenida con la Facultad de Educacién al
Presidente del Consejo para su conocimiento.

EL Dr. John Fernando Escobar se refirio a las dificultades que genera el marco normativo y los temas
de autonomia universitaria para estos propdsitos, sin embargo, una posibilidad de alianza para
oferta puede darse mas adelante a nivel de posgrados, una relacién uno a uno. Por el momento
apoya lo dicho por el rector en el sentido de obtener los registros calificados propios e iniciar
actividades académicas.

8. Aprobacion Propuesta Estatuto Profesores de Cdatedra, Aprobacién propuesta Lineamientos
Propiedad Intelectual.

Se informd que los documentos fueron remitidos via correo electronico con la convocatoria para su
analisis. Se hicieron las siguientes observaciones:

» Aclarar por qué limitar el maximo de 12 horas para contratar profesores de catedra, dado

gue podrian participar en proyectos de proyeccion social, por el perfil o conocimiento que
tienen.
Se explicod que los criterios han sido el enfoque de los profesores de catedra a las actividades
de docencia, teniendo como referente el maximo de 20 horas para docentes de medio
tiempo. La Dra. Lina Giraldo indicé también que se incorpora un criterio de eficiencia en el
manejo de recursos, dado que econdmicamente no hay mucha diferencia entre un docente
de medio tiempo y un docente de catedra que tiene 12 horas de dedicacion y en términos
de indicadores de calidad, tiene mas peso un profesor de planta que uno de cdtedra. Con
esta propuesta se busca consolidar una planta de profesores que soporten las funciones
sustantivas en la institucion.



EL rector manifestd que se estdn haciendo las averiguaciones y consultas con entes de
gobierno para definir un disefio de planta profesoral y de contratacion que le permitan a la
IU Digital la sostenibilidad que requiere. El tema se viene analizando.

Y

Revisar la redaccion del reglamento de profesores de catedra y, para el caso de los
lineamientos de Propiedad Intelectual, es importante que quede clara la titularidad de la
propiedad intelectual para la U Digital.

> Se recomendd no hacer referenciacion sobre maximos ni minimos para el caso de los
docentes de catedra, sobre todo pensando en criterios de calidad impartida por los perfiles
con los que se puede contar, sin que rifla con los criterios econdmicos. En ese sentido
recomienda retirar el aparte y que el tema sea aprobado por las instancias
correspondientes.

Luego de la deliberacion, el Consejo Directivo aprobd el Estatuto de Profesores de Catedra con las
recomendaciones que fueron presentadas; se seguira trabajando en un modelo de planta docente
para la IU Digital. También se aprobd el Acuerdo sobre Lineamientos de Propiedad Intelectual, con
las recomendaciones presentadas.

9. Ratificacién Memorandos de Entendimiento Haaga Helia University of Applied Sciencesy Laurea
University Applied Sciences, de Finlandia.

El rector explicé que se trata de dos convenios suscritos recientemente y que requieren ratificacion
del consejo por ser internacionales, precisando que por ahora no compromete recursos
econdmicos. Se aclaré que los documentos cuentan con las respectivas traducciones oficiales para
que reposen tanto en inglés como en espaiiol. El Consejo Directivo ratificé los Memorandos de
Entendimiento propuestos.

10. Proposiciones y Varios.

» EIDr. Leonardo Betancur planteo que en el proceso de revision del modelo docente de la IU

Digital se debe ir abonando el terreno con el acompafiamiento del Ministerio de Educacion
Nacional para tener ese aval desde el marco legal.
El Dr. John Fernando Escobar puso a consideracion adelantar la gestion tendiente a la firma
de una carta de entendimiento con el Colegio de Ingenieros y Arquitectos de Cuba, para
generar contenidos de conocimiento, para las disciplinas propuestas. También puso a
consideracion el disefio de una propuesta académica de Técnica Laboral en Gestién
Territorial en Etnias, lo cual empalma con la posibilidad de tener dos cursos introductorios
para etnias, con temas pertinentes hacia la inclusién. Siendo este un tema que podria
trabajarse con la Universidad de Antioquia.
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El Consejo Directivo avalo impulsar las propuestas presentadas.
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Finalmente se presentd un informe de avance de los cursos libres de extension, los cuales vienen
avanzando de manera positiva para la institucién, con presencia de estudiantes de 22
departamentos, incluyendo Caqueta, 119 ciudades y municipios, y uno estudiante en los EEUU.

Siendo las 4:30 p.m. se da por terminada la sesion.

Para constancia firma:

\
NESTOR RESTREPO BONNETT

Presigente del Congejo Secretaria del Consejo




